ESTATUTOS DE LA FUNDACION ENFERMERAS DE
ASTURIAS



Contenido
TITULO | CONSTITUCION DE LA FUNDACION .o enen e, 4

Articulo 1. Denominacion, naturaleza y régimen .......cc.cceevevveeeieiiiee e 4

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracion temporal.

4

ArtiCUIO 3. REZIMEN oottt e e e e e e e s b r e e e e e e e e seasbraeeeeeeeeeennnnnns 4
Articulo 4. AMDbito de @CUACION ........cvevveeecvereieceetc ettt 4
Articulo 5. Nacionalidad y domicCilio..........eeeeeeiiiicciiiiee e 4
TITULO Il FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION ......ooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
Articulo 6. FINES Y ACTIVIAAUES ..eeeeiiiiieeiitrieeiee ettt e e e e e s e nrraeereeeeeeeeannnes 5
Ambito sOCIal Y de INCIUSION. ....viuireeieceieeeeeeecee ettt 5
Ambito sociosanitario y de Salud.............cceeeueieiiieeerieieeeieeeeeeee e 5
Ambito de educacidn, formacion y capacitaCion.........ceeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeseeeeereeeesnes 5
Ambito de empleo, emprendimiento e insercidn sociolaboral. ..........cccceeeureevrennnne. 6
Ambito de Juventud, infancia y familia........ccoeoeeeieeiieieeeeeicee et 6
Ambito de Igualdad, diversidad @ INCIUSION ..........c.cveveeiieeeeereece e 6
Ambito de cultura, sensibilizacion Y difuSiON ......o.eeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeanes 6
Ambito de participacién ciudadana y desarrollo comunitario ..........cccccceeeveeeveveeenes 7
Ambito de medio ambiente y sostenibilidad. ...........ccccveveviereeieeeeeeeeee e 7
Ambito de innovacidn, investigacion y digitalizacion .........coeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 7
Ambito de cooperacién al desarrollo y accidon humanitaria..........cceceeveveeeeeeeeeveennas 7
Ambito de colaboracion institucional ............occueiiiiiiiiiieniiee e 8
Articulo 7. BENeFiCIarios .......ccueiiiiiieiieeeeeeee e e 9
Articulo 8. Destino de 1as rentas € INGreSOS .......ueeivicueeeeieiiieeeeiieee e eeree e e e e e saaeee e 10
Articulo 9. INFOrMACION....coouviiiiie e 10
TITULO 11l GOBIERNO DE LA FUNDACION........ouiuireieieieeectetetsieeeeie e 12
Articulo 10. PAtroNato. ...ccoeeiieeriieeieesee et 12
Articulo 11. Composicidn del Patronato......cccccoeecciiiiiiiee e 12
Articulo 12. Organizacion del Patronato.......ccccccueeeiiiiieei e 12
Articulo 13.- Duracion del mandato .........ccoceevieriieieeiieeeeee e 13
Articulo 14. El PreSidente .....cccoueiiiiiiieeieenie ettt sttt 13
Articulo 14.- La VicepreSidenCid.....ccuueeeiririeeieiiiieeesciiee e ssieee et e e siiee e s ssiree e s s sbaeea s 13
Articulo 15.- El SECretario......cccevueeiieiieeeesee et 13
ArticUlO 16.-La T@SOIEIIa . e eieieeiieeieeeie ettt st ene e 14
Articulo 17.- Funciones y atribuciones del Patronato .........cccccvveeeeeiiiicccciiiieeeee s 14
Articulo 18. Obligaciones del Patronato......ccccccuveiiiiiieii i 17
Articulo 19. Responsabilidad de 10S Patronos.........cceevveeieiicciiiieeeeieeeieicirreeeeeeeeeeeinns 17
Articulo 20. Cese y suspension de PatronOs ........ccccveeeeeiiieeeeciieee e 17

Articulo 21. Forma de deliberacion y adopcidn de acuerdos........cccceevveeeircvieeeninneennn. 18



Articulo 22. Caracter gratuito del cargo de patrono .........ccoecvvvveeeeeeeiiiiccinreeeeee e 19

TITULO IV REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION......covuiuimimireneireineeneenseseeseseenennes 20
Articulo 23. Patrimonio FUNAacional ..........c.coaiiiiiiiiiiiieeeee e 20
Articulo 24. FINANCIACION c....oiiiiiiieiieie e 20
Articulo 25. Benefactores y Colaboradores de la FUNdacCion...........ccoovvvuvvveeeieeeeeniennnns 20
Articulo 26. Rendicidn de cuentas y plan de actuacion. ..........ccccceeeeiieecciiiieeeee e 21

TITULO V MODIFICACION, FUSION, Y EXTINCION......c.vuiiimiineieinineireeeeeiseaeiseeeeseiseseeeees 22
Articulo 27. Modificacion de @Statutos ..........ccceerierrieeiiieeiiesieeee e 22
ArticUIO 29. FUSION ..eoiiiiiiiteeee et 22

ATTICUIO 30, EXEINCION ettt et e et e e et e s e ettaeseeetneseeeaesaesenasaes 22



TITULO | CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturalezay régimen

Con la denominacion de “FUNDACION ENFERMERAS DE ASTURIAS”, de manera
abreviada CUIDALAB, se constituye una organizacién de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de
los fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones vy duracion
temporal

La Fundacion tiene personalidad juridica y plena capacidad para obrar, desde la
inscripcion de la escritura publica de su constitucidon en el correspondiente Registro
de Fundaciones y a partir de ese momento comenzard sus actuaciones, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de su finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

La Fundacién que se constituye tiene una duracidon temporal indefinida.

Articulo 3. Régimen

La Fundacion se regird por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad del
Fundador manifestada en estos Estatutos, por su normativa interna y demds normas y
disposiciones que, en aplicacidn, interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca
el Patronato.

Articulo 4. Ambito de actuacidn

La Fundacion desarrollard sus actividades principalmente en el dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, sin perjuicio de las que pueda realizar en otros
ambitos geograficos.

En cuanto al dmbito personal o sector de poblacion atendida, la actuacién de la

Fundacion se circunscribe a la totalidad de las personas demandantes de los
servicios que promueva en el desarrollo de sus fines y actividades.

Articulo 5. Nacionalidad y domicilio
La Fundacidn tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacidn radicard en la sede del Colegio Oficial de Enfermeria del
Principado de Asturias.

El Patronato podrd promover el cambio de domicilio mediante la oportuna modificacidn
estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado de las Fundaciones en la forma
prevista en la legislacion vigente.



TITULO Il FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION
Articulo 6. Fines y Actividades

La Fundacion tiene por objeto la realizacién de los siguientes fines de interés general:

Ambito social y de inclusion.

Promover la inclusién social, la igualdad de oportunidades y la cohesién social
mediante el disefio, desarrollo e implementacién de programas dirigidos a
personas y colectivos en situacién de vulnerabilidad, riesgo de exclusién social o
desventaja socioecondémica.
Se incluyen, entre otros:
e Personas mayores
e Personas con discapacidad
e Infancia y familias en situacién de vulnerabilidad
e Personas desempleadas o en exclusién social
e Personas migrantes y otros colectivos en riesgo
e Asimismo, se impulsaran actuaciones dirigidas a la prevenciéon de la
exclusién social, la mejora de la autonomia personal y la integracién
social efectiva.

Ambito sociosanitario y de salud

El fomento de la promocién de la salud, la promocién de un envejecimiento
activo y saludable, el apoyo a personas mayores con necesidades especiales y a
sus familias y personas cuidadoras. la prevencion de enfermedades y la mejora
del bienestar fisico, mental y social de la poblacién, mediante intervenciones
comunitarias, programas de educacion para la salud y actuaciones de caracter
sociosanitario.
Incluye:

e Programas de envejecimiento activo

e Atencidn a la dependencia y cuidados de larga duracion

e Apoyo a cuidadores formales e informales

e Promocion de habitos de vida saludables

e Salud mental y bienestar emocional

e Se impulsaran modelos de atencién centrados en la persona y basados en

la evidencia cientifica.

Ambito de educacién, formacidn y capacitacion.

Promover la educacion, la formacidon a lo largo de la vida y el acceso al
conocimiento, mediante el desarrollo de programas formativos dirigidos tanto a
profesionales como a la ciudadania en general.
Se incluyen:

e Formacion profesional y ocupacional

e (Capacitacidn en competencias digitales

e Alfabetizacién en salud

e Programas educativos dirigidos a colectivos vulnerables

e Asimismo, se fomentara el desarrollo de materiales didacticos, recursos

formativos y herramientas innovadoras de aprendizaje.



Ambito de empleo, emprendimiento e insercién sociolaboral.

Impulsar la empleabilidad, el emprendimiento y la inserciéon laboral de personas
en situacion de vulnerabilidad, mediante el desarrollo de itinerarios de insercion,
programas de formacidon y acompanamiento laboral.
Se promoveran:

e Programas de orientacién laboral

e Formacion para el empleo

e Apoyo al autoempleo y emprendimiento social

e Insercidn de colectivos con especiales dificultades

Ambito de Juventud, infancia y familia

Fomentar el desarrollo integral de la infancia, la juventud y las familias, mediante
programas educativos, sociales, preventivos y de ocio saludable.
Se incluyen:

e Programas de prevencidn de conductas de riesgo

e Educacion en valores

e Actividades de ocio educativo

e Apoyo a la conciliacion familiar

Ambito de Igualdad, diversidad e inclusion

Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el empoderamiento de
las mujeres, la no discriminacion y la inclusion social de todas las personas, con
especial atencion a colectivos vulnerables.
Atencidn a personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad social
Inclusion de personas en situacion de especial dificultad o en situacién de riesgo
de exclusion
Incluye:

e Programas de igualdad de género

e Prevencién de la violencia

e Inclusion de la diversidad

e Promocion de derechos sociales

Ambito de cultura, sensibilizacidn y difusion

Fomentar el acceso a la cultura, la normalizacion de la cultura y llingua asturiana,
la promocién artistica y la sensibilizacidon social, mediante la organizacién de
actividades culturales, educativas y divulgativas.

Se incluyen:

e Jornadas, congresos y eventos

e Actividades culturales y artisticas

e Campanas de sensibilizacién

e Difusion del conocimiento

e Proyectos que contribuyan a la normalizacién del asturiano.



Ambito de participacion ciudadana y desarrollo comunitario

Impulsar la participacion activa de la ciudadania, el voluntariado y el desarrollo
comunitario como herramientas de cohesion social.
Promocién del voluntariado como forma de participacién social y de atencién a
personas y colectivos en situacion de vulnerabilidad social

e Se promoveran:

e Redes comunitarias

e Programas de voluntariado

e |Iniciativas de participacion social

e Desarrollo local

Ambito de medio ambiente y sostenibilidad.

Promover la proteccion del medio ambiente, el desarrollo sostenible y la lucha
contra el cambio climatico mediante programas de sensibilizacién, educacién
ambiental y actuaciones concretas.

Incluye:
e Educacion ambiental
e Economia sostenible
e Proteccién de recursos naturales
e Proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Ambito de innovacidn, investigacidn y digitalizacién

Fomentar la innovacién social, la investigacién aplicada y la digitalizacién en los
ambitos de actuacion de la Fundacion.
Se incluyen:

e Desarrollo de proyectos innovadores

e Investigacidn en salud, educacion y ambito social

e Creacion de plataformas digitales

e Gestidn del conocimiento

Ambito de cooperacidn al desarrollo y accién humanitaria

Desarrollar proyectos de cooperacién al desarrollo, accién humanitaria vy
educacion para la ciudadania global.
Incluye:

e Proyectos de cooperacion y solidaridad en paises en desarrollo

e Ayuda humanitaria

e Programas de sensibilizacién internacional

e Asistencia necesaria en poblaciones afectadas por emergencias complejas

Ambito de colaboracion institucional

Fomentar la colaboracién con administraciones publicas, entidades privadas,
universidades y otras organizaciones, para el desarrollo de proyectos conjuntos y
la captacion de recursos.



Incluye:
e Reuniones con entidades, grupos y organizaciones publicas y privadas.
e Firma de convenios con organizaciones.
e Concurso en la captacién de recursos de tipo publico y/o privado en
solitario en colaboracién con otras entidades publicas y/o privadas.

La Fundacion para conseguir estos fines se propone:

1.- Realizar acciones dirigidas a poner en marcha y desarrollar servicios de
formacién para el personal sanitario y su entorno.

2.- Desarrollar actuaciones y programas sociales, culturales y de ocio,
dirigidos al personal sanitario, su entorno o a la sociedad asturiana en
general.

3.- Favorecer el desarrollo de nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion y de cualquier otro tipo, que sirvan o puedan servir de apoyo al
cumplimiento de los fines de la Fundacién.

4.- Fomentar la investigacion en el dmbito sanitario y sociosanitario para el
desarrollo y mejora de la practica profesional de enfermeria.

5.- Diseflar y desarrollar programas y proyectos relacionados con el sistema
sanitario o sociosanitario asturiano, con los profesionales, su capacitacion
profesional y su evolucién y desarrollo formativo.

6.- Propiciar un marco permanente de encuentro entre profesionales y
organizaciones de los dmbitos sanitarios y sociosanitarios de Asturias.

7.- Propiciar las actuaciones pertinentes para la construccion y promocion de
viviendas, urbanizacion de terrenos, gestién de actividades urbanisticas y otras
actuaciones complementarias en relacidn a dichos fines.

8.- Realizar estudios y analisis territoriales, demograficos, estadisticos y
sociolégicos relativos a las necesidades de todo tipo del personal sanitario y
demas destinatarios de su actividad.

9.- Participar, colaborar y propiciar la creaciéon de instrumentos materiales que
desarrollen la actividad que constituye su fin.

10.- Preparar, promover y ejecutar programas y acciones de cooperacion al
desarrollo de personas, sectores y comunidades necesitadas, en el ambito del
Principado de Asturias, espafiol e internacional.

11-. Concurrir a convocatorias de ayudas de cualquier entidad publica o privada;
local, estatal o internacional que permitan recabar recursos para cualesquiera de
los fines de la fundacién.

11.- Realizar cuantas otras actividades que contribuyan al mejor y mas
efectivo cumplimiento de su objeto.

El Patronato tendrda plena libertad para determinar la actividad de la Fundacion
dentro de sus fines, hacia aquellos objetos concretos que, a juicio de aquél, sean los

mas adecuados o convenientes en cada momento.

Asimismo, recabara el apoyo de entidades publicas y privadas para mejor cumplimiento
de sus fines.

Articulo 7. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la actividad de la Fundacién cualesquiera personas
naturales o juridicas, sin discriminacién alguna, pero nadie podrd alegar frente a la



Fundacion derecho preferente a gozar de sus beneficios ni imponer su atribucion a
persona o entidad determinada, sino que la Fundacidon otorgard, con criterios de
imparcialidad discrecionalmente sus beneficios a las personas o entidades que,
reuniendo las condiciones expresadas anteriormente, estime como legitimos
acreedores de los mismos.

Cuando, por la propia naturaleza de los servicios prestados por la Fundacién, se
derive la necesidad de limitar el niumero de beneficiarios, la determinacion vy
seleccion de éstos se realizard por el Patronato, que podrd establecer a tales efectos
un reglamento especifico, asi como, si lo considerase oportuno, un baremo de méritos
en el que se valoren, entre otros elementos,

las necesidades, capacidad econdmica, condiciones y requisitos especificos, vy
posibilidad de aprovechamiento de los distintos aspirantes.

La elecciéon de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacién entre las personas que reunan alguna, entre otras,
de las siguientes circunstancias:

1. Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.
2. Que demanden la prestacion o servicios que la Fundacidon puede ofrecer.

3. Que sean acreedores a las prestaciones en razén a sus méritos,
capacidad, necesidad o conveniencia, condiciones y requisitos
especificos.

4. Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar
el Patronato, especificamente para los servicios objeto de convocatoria.

También podran ser beneficiarios de la Fundacién las Instituciones, Entidades y
Asociaciones que, teniendo fines similares, realicen actividades coincidentes o
complementarias con las de la Fundacién.

Articulo 8. Destino de las rentas e ingresos

1.- A la realizaciéon de los fines fundacionales deberda ser destinado, al menos, el setenta
por ciento (70%) de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados, para la obtencidon de tales resultados o ingresos,
debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacidn o bien las reservas segln
acuerdo del patronato.

Debera destinarse a incrementar la dotacién o las reservas, seglin acuerdo del
Patronato, el resto de rentas e ingresos que no deban dedicarse a cumplir la obligacion
establecida en el apartado 1 de este articulo, una vez deducidos los gastos de
administracién, cuya cuantia maxima se determinard reglamentariamente.

Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados a los drganos
de gobierno por la administracién de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la fundacidn, y los que los patronos tienen derecho a reembolsarse por el
desempeiio de su cargo.



Para el calculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el parrafo 1 de este articulo
no seran computables las aportaciones efectuadas en concepto de dotacion patrimonial,
incluidos los donativos y los ingresos extraordinarios obtenidos por enajenaciones de
bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o
finalidad especifica, siempre que el importe de la citada transmisidon se reinvierta en
bienes inmuebles en los que concurra dicha circunstancia, ya sea en el momento de la
constitucién de la fundacion o en otro posterior.

La Fundacion podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se refiere

el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio de su
obtencidon y los cuatro afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 9. Informacion

El Patronato dara informacidn suficiente de los fines y actividades de la Fundacidén para
gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.



TITULO Il GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10. Patronato.

El Patronato es el drgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacién, que ejecutard las funciones que le corresponden, con sujecion a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

Dispondra a tal efecto de todas las facultades que en Derecho se precisen para el
cumplimiento de tal fin, y le corresponde cumplir los fines fundacionales y
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién.

Articulo 11. Composicion del Patronato

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos y asimismo las
juridicas en las que ademads concurran las circunstancias o que cumplan los requisitos
indicados en este articulo.

Los miembros del Patronato seran natos o protectores.

Integran el Patronato como miembros natos, aquellos que lo sean de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias que ostentaran en
el patronato el mismo cargo que en la mencionada Junta y durante el periodo que
abarque su mandato en la misma.

Son patronos protectores de CUIDALAB las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, que contribuyan al cumplimiento de los fines fundacionales mediante
aportaciones continuadas de cardcter econdmico o de otra indole, nombradas por el
voto de la mayoria simple de los votos de los patronos presentes y representados, a
propuesta de la Presidencia.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario,
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones o ante el
Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretaria o
Secretario, con firma legitimada notarialmente.

La renuncia sera efectiva desde que se notifique al correspondiente Protectorado de las
Fundaciones y debera hacerse en la forma prevista para la aceptacién del cargo de
Patrono.

Articulo 12. Organizacién del Patronato

El Patronato contard en todo caso con una Presidenta o Presidente, una Vicepresidenta
o Vicepresidente, una Secretaria o Secretario y una Tesorera o Tesorero, que seran los
mismos cargos que ostentan en la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria
del Principado de Asturias.

Articulo 13.- Duraciéon del mandato



La duracion del mandato de los patronos natos coincidira con la del cargo por razén del
cual ha accedido al Patronato.

Articulo 14. La Presidencia
Corresponde a la persona que ostente la presidencia del Patronato:

e Ejercer la representacion de la Fundacion en todos los ambitos, siempre que
el Patronato no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

e Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijaciéon del
orden del dia.

e Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates,
someter a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

e Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.

e Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

e FEjecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

e Las que le sean expresamente encargadas por el Patronato.

Articulo 14. La Vicepresidencia

A la persona que ostente la Vicepresidencia, le corresponde realizar las funciones del
Presidente en los casos de imposibilidad, vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacién de la Fundacién en aquellos casos en que asi se
determine por el Patronato.

Articulo 15. La Secretaria
Corresponde a la persona que ostente la secretaria del Patronato:

e FEfectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su
Presidente y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del
Patronato.

e Asistir alas reuniones del Patronato, con vozy voto.

e Conservar la documentacion de la Fundacion y reflejar debidamente en el libro
de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

e Expedir certificaciones e informes necesarios con el visto bueno del
Presidente, respecto de los acuerdos adoptados por el Patronato.

e Todas aquellas gestiones o0 mandatos que expresamente se le
encomienden y aquellas otras funciones que sean inherentes a su condicion de
Secretaria o Secretario.

Articulo 16. La Tesoreria
Serdn funciones de la persona que ostente la Tesoreria:

e Proponer y gestiona cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha
contable de la Fundacién suscribiendo con la persona que ostente la presidencia
los libramientos de pago que aquél como ordenador de pagos realice.

e Llevar los libros necesarios para el registro de ingresos y gastos y en general el



movimiento patrimonial.

Dar cuenta a la persona que ostente la presidencia y al Patronato de las
necesidades observadas y de la situacién de Tesoreria.

Llevar Inventario de los bienes del Patronato.

Controlar la contabilidad y verificar la caja.

Articulo 17. Funciones y atribuciones del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a resolver las incidencias de todo lo que
concierne al gobierno, representaciéon y administracion de la Fundacion, asi como a
la interpretacién y modificacidn de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y, sin
perjuicio de solicitar, cuando sea necesario, las preceptivas autorizaciones del
correspondiente Protectorado de Fundaciones, a titulo meramente enunciativo no
excluyente, seran facultades del Patronato:

a)

b)

d)
f)

g)

h)

j)

Ejercer el gobierno y representacién de la Fundacién y la alta inspeccion y
orientacién de la labor de la misma, asi como aprobar los planes de gestidon y
programas periddicos de la Fundacion.

Elaborar y redactar el Reglamento de Régimen Interior, asi como las demas
normas y disposiciones necesarias 0 convenientes en la aplicacion,
interpretacion y desarrollo de los Estatutos y, en su caso, acordar la
modificacién de los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses
de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines,

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

Nombrar apoderados generales o especiales.

Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado de Fundaciones correspondiente.

Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre, en su caso,
de delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusién de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacioén la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacién
de los Estatutos, la fusién y la liquidacion de la Fundacidn, asi como los actos
de constitucién de otra persona juridica, los de participacion o venta de
participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el veinte por
ciento del activo de la fundacién, el aumento o la disminucién de la dotacion y
también los de fusidn, de escisidn, de cesién global de todos o de parte de los
activos y los pasivos, o los de disolucion de sociedades u otras personas
juridicas, asi como aquellos actos que requieran la autorizacién del
Protectorado de las Fundaciones correspondiente.

Acordar la adquisicidon, enajenacion, transmisidon y gravamen - incluidas
hipotecas, prendas o anticresis- de bienes muebles o inmuebles, derechos de
superficie, concesiones administrativas, o cualesquiera otros derechos sobre
bienes muebles o inmuebles, para la Fundacién, suscribiendo los
correspondientes contratos, y los documentos publicos o privados que sean
necesarios a tal fin.



k)

o)

p)

a)

Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacién o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto y fines
de la Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de
los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento
del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o
frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o
privadas, Bancos Oficiales y Cajas de Ahorro y en cualquier otra Entidad de
la Banca, Oficial o Privada, incluso préstamos y créditos, con o sin garantia
hipotecaria o de cualquier otro tipo, de cuentas corrientes o de crédito.;
librar cheques, firmar érdenes de transferencia. Librar, aceptar, avalar, endosar,
negociar, cobrar, pagar, protestar y ejecutar letras de cambio y efectos de
comercio y constituir y retirar toda clase de depdsitos bancarios.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades vy
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacidn, asi como cuantas cantidades que le sean debidas a
ésta por cualquier titulo o persona fisica o juridica.

Decidir sobre la adquisicion o enajenacién de los valores mobiliarios que
puedan componer la cartera de la Fundacién. Ejercitar los derechos de
caracter politico y econdmico que correspondan a la Fundacién como titular de
acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacién que
se acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones vy
demads dérganos de las entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades
juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo
los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que estime
convenientes.

Efectuar todos los pagos necesarios, y de los gastos precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacion.

Acordar la realizacion de las obras que estime convenientes para los fines
propios de la Fundacién, decidiendo sobre las mismas sobre la forma
adecuada y sobre los suministros de toda clase, cualesquiera que fuese su
calidad e importancia, pudiendo con libertad utilizar cualquier procedimiento
para ello, tanto el de adquisicidon directa como el de subasta o el de concurso.
Segregar, agrupar, agregar, hacer divisiones materiales de fincas, divisiones
horizontales, declaraciones de obra nueva; extinguir condominios sobre
cualquier clase de bienes, constituir, modificar y extinguir derechos reales de
cualquier clase, naturaleza o finalidad, incluidas servidumbres.

Llevar a cabo toda clase de actos relacionados con la Administracién publica,
ostentando la representacion de la Fundacion ante toda clase de Ministerios,
Organos de la Administracién Central o Territorial de las Comunidades
Autonomas, Diputaciones, Cabildos, Ayuntamientos, Corporaciones, Institutos,
Asociaciones y Fundaciones de caracter publico o privado, o empresas
publicas o privadas. Promover expedientes, seguirlos en sus tramites, desistir de
ellos, transigir sobre los mismos y recurrir sus acuerdos, apurando la via
administrativa. Recurrir liquidaciones cuando las considere lesivas a los intereses
fundacionales y cobrar libramientos en las Delegaciones de Hacienda. Participar
en Concesiones Administrativas, formalizando toda clase de actos y contratos
relacionados con las mismas, ante toda clase de Ministerios, Organos de la
Administracion Central o Territorial de las Comunidades Auténomas,



Diputaciones, Cabildos, Ayuntamientos, Corporaciones, Institutos,
Asociaciones y Fundaciones de caracter publico o privado, empresas o
servicios de vida auténoma e independiente, asi como cuantos documentos
sean complementarios, accesorios con las mas amplias facultades.

r) Concurrir a toda clase de subastas y concursos, de obra, servicios y
suministros u otras, formular proposiciones y mejorarlas en su caso; concurrir
a los actos de licitacion y aperturas de pliegos, plantear incidentes y
recursos y aceptar, en su caso, las adjudicaciones; asistir a los actos de
otorgamiento y suscribir los documentos publicos o privados pertinentes
para la mas completa adjudicacion a favor de la Fundacion. Constituir vy
retirar fianzas provisionales y definitivas incluso en la Caja General de
Depdsitos y Organismos delegados de la misma.

s) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos
sus tramites, instancias, incidencias y recursos, cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y
otorgando los poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de
posiciones y el juicio de revision.

t) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o
extrajudicialmente.

u) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administraciéon
y gobierno de la Fundacidn, sin limitacién alguna y con el sometimiento, en todo
caso, a las prescripciones legales. Asimismo, el Patronato podra crear cuantas
comisiones, comités y organos de apoyo considere necesarios para el mejor
funcionamiento de la Fundacion.

Articulo 18. Obligaciones del Patronato

En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 19. Responsabilidad de los Patronos
Los Patronos deberan desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

Los Patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios vy
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por
realizarlos sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos
de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante de
la misma o no hubieren participado en su adopcion.

Deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
estatutos, respondiendo de su actuacion segun lo previsto en dichas normas y en la
normativa vigente sobre fundaciones. Corresponde al patronato cumplir los fines
fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacidon manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dard informaciéon suficiente de los fines y actividades de la Fundacion
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demasinteresados.



El Patronato actuara, en lo no previsto en los presentes Estatutos, segln lo dispuesto en
la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones, y demas normativa de aplicacién.

Articulo 20. Cese y suspension de Patronos

El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracion de fallecimiento, renuncia comunicada con las debidas
formalidades, por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley, por cese en su condicion de miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias, por razén del cual
fueron nombrados miembros del Patronato y por resolucion judicial.

La renuncia podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion.

La sustitucion, el cese y la suspensién de los Patronos se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

En lo no previsto en estos estatutos para el cese y la suspensién de los Patronos de la
Fundacidon se estard a lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, y demas normativa de aplicacidn.

Articulo 21. Forma de deliberacién y adopcion de acuerdos

El Patronato se reunird en sesién ordinaria, al menos, dos veces al afio y en sesidn
extraordinaria, tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacidn.
Corresponde a la persona que ostente la presidencia ordenar la convocatoria de las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio
de sus miembros.

A solicitud de un tercio de los Patronos, la persona que ostente la presidencia, en el
plazo maximo de diez dias, convocara el pleno del Patronato para debatir el orden del
dia propuesto por dichos Patronos. En caso de persistir la negativa a dicha convocatoria
por parte de la persona que ostente la presidencia, los Patronos solicitantes con su
firma rubricada podran efectuar excepcionalmente dicha convocatoria donde se incluira
el mismo orden del dia solicitado anteriormente, siendo en este caso valido el pleno del
Patronato a todos los efectos, asi como, los acuerdos tomados en el mismo que deberan
recogerse en el Acta correspondiente.

Las convocatorias se verificaran, al menos con siete dias de antelacion a la fecha de su
celebracidn, salvo en casos de urgencia y sesiones extraordinarias, en que podran ser
enviada con cuarenta y ocho horas de antelacion, utilizando un medio que permita
dejar constancia de su recepcién. En la misma se indicard el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunidn, asi como, el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de lareunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros.



Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros del Patronato
gue se encuentren presentes en el momento de la votacién, en el pleno convocado
conforme a lo estipulado estatutariamente. Para los acuerdos recogidos expresamente
en los presentes Estatutos se exigira el quérum especial determinado. Para la toma de
acuerdos sera necesaria mayoria de votos, en caso de empate no se tomara el acuerdo
propuesto o la decisién planteada.

De las reuniones del Patronato se levantara por la persona que ostente la secretaria la
correspondiente Acta, que debera ser sometida a aprobacién de todos los miembros
presentes en las mismas. Esta se transcribira al correspondiente libro y sera firmada por
la persona que ostente la secretaria con el visto bueno de la persona que ostente Ila
presidencia.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro Patrono por él designado.
Esta actuacién serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las
instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, fusidon y extincidn, se
requerira, al menos, una mayoria favorable de las dos terceras partes de los miembros
del Patronato. Para la extincion de la Fundacion serd preciso y necesario el voto
favorable de, al menos, las tres cuartas partes de los Patronos.

Articulo 22. Cardcter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuicio en todo caso de ser
resarcidos por los gastos ocasionados en el ejercicio de sus funciones.



TITULO IV REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 23. Patrimonio Fundacional

El patrimonio de CUIDALAB esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econdmica que integran la dotacién, asi como aquéllos que
adquiera la fundacidn con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacidn.
Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su inventario y en
el Registro de Fundaciones.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, las rentas que produzcan, y las
movilizaciones adecuadas a los recursos gestionados, quedaran vinculados de una
manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Articulo 24. Financiacion

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su Patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios y no
desvirtuie el interés general de la finalidad de la Fundacién ni el caracter no lucrativo de
la entidad.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composiciéon
del Patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacién al correspondiente Protectorado de Fundaciones.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales vy
aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacidén vigente.

En la gestién econdmico-financiera, la Fundacidn se regird por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 25. Benefactores y Colaboradores de la Fundacién.

El Patronato de la Fundacién, por mayoria simple de los votos presentes y
representados, podra declarar Benefactor o Benefactora a la persona fisica o juridica
gue, sin asumir un compromiso de continuidad, realice a favor de la entidad
aportaciones dinerarias o de otra naturaleza de especial relevancia.

Igualmente, el Patronato de la Fundacidon podra establecer, por mayoria simple de los
votos presentes y representados, acuerdos de colaboracién con entidades que
participen en el desarrollo de proyectos o iniciativas en cualquiera de las formas que se



establezcan en dichos acuerdos. Estas entidades, que tendran la denominacién de
Colaborador o Colaboradora de la Fundacién, asumirdn las obligaciones que se recojan
en los respectivos acuerdos de colaboracidn que se suscriban.

Estas entidades tendrdn los derechos reconocidos en el acuerdo de colaboracién que se
suscriba al efecto y a que se les garantice la adecuada publicidad en todos los proyectos
en los que participen y/o financien, sin perjuicio de los beneficios fiscales previstos en su
caso por la legislacion vigente.

Las Entidades Colaboradoras perderan su condicién en los siguientes casos:

a) Extincion de la persona juridica o muerte o declaracidon de fallecimiento de la
persona fisica.

b) A peticién propia, solicitando al Patronato la pérdida de tal condicién, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones recogidas en el acuerdo que
hubieran quedado pendientes de ejecucidn.

c) Por acuerdo del Patronato debido al incumplimiento de las obligaciones que se
hubieran estipulado en los correspondientes acuerdos de colaboracién.

Articulo 26. Rendicion de cuentas y plan de actuacion.

Las cuentas anuales se elaboraran de acuerdo con la normativa vigente, siendo
aprobadas por el Patronato de la Fundacién en el plazo maximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio, y presentadas al Protectorado en el plazo de diez habiles siguientes a
su aprobacion.

El patronato elaborara y remitird al Protectorado, en los uUltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El presupuesto y las cuentas anuales se presentaran en la Junta General del Colegio
Oficial de Enfermeria del Principado de Asturias.



TITULO V MODIFICACION, FUSION, Y EXTINCION

Articulo 27. Modificacion de estatutos

El Patronato podrd modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procedera modificar
los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de Ia
Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Correspondiente Protectorado de Fundaciones y habra de ser
formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

Articulo 29. Fusion

El Patronato de la Fundacién podra acordar la fusion de ésta con otra Fundacidn
del territorio espanol, siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos
terceras partes de los miembros del Patronato.

La fusiéon deberd comunicarse al Protectorado; se formalizara en escritura publicay se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 30. Extincion

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacidn vigente.

La extincién de la Fundacién determinard la apertura del procedimiento de liquidacion
gue se realizara por el Patronato bajo el control del correspondiente Protectorado de
Fundaciones.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran al Colegio Oficial de
Enfermeria del Principado de Asturias.
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